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Problématique : Proposer des modèles pour la création d’environnements 
virtuels peuplés de personnages virtuels autonomes (PVA) destinés à former 
des leaders d’équipes médicales à gérer des situations de crise dans des 
environnements socio-techniques complexes (attentat, catastrophe naturelle, 
etc). 
 
Méthode : Les personnages virtuels reproduisent des comportements 
humains variés (croyances erronées, comportements impactés par le stress, 
etc). Un moteur de scénarisation adapte le niveau de difficulté à chaque 
apprenant. => Proposer des situations à fort challenge, potentiellement 
stressantes sans mettre l’apprenant en situation d’échec. 
 
Applications : Utilisation de l’outil logiciel dans le cadre de la formation 
continue (pompier, militaire, protection civile, SAMU, ONG, etc.). 
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